


• денежная компенсация за приобретение книгоиздательской 
продукции 100,00 рублей за фактически отработанное время; 

• за наличие почетного звания 1000,00 рублей за фактически 
отработанное время; 

• выплаты за увеличение объема работ согласно табелю; 
• за наличие государственных наград 500,00 руб. за фактически 

отработанное время; 
• за работу с детьми с особенностями в развития: 

− воспитателям, учителям-логопедам до 1600,00 руб. за 
фактически отработанное время; 

− музыкальным руководителям до 1 000,00 руб. за фактически 
отработанное время; 

− инструкторам по физической культуре до 600,00 руб. за 
фактически отработанное время; 

− старшему воспитателю до 500,00 руб. за фактически 
отработанное время. 

• за уровень квалификации педагога: 
− первая квалификационная категория —до 1 000,00 руб. за 

фактически отработанное время; 
− высшая квалификационная категория —до 1 500,00 руб. за 

фактически отработанное время; 
При наличии нескольких квалификационных категорий, надбавка 

устанавливается по основной занимаемой должности. 
• за уровень образования педагога, подтвержденный 

соответствующим дипломом: 
− высшее образование —до 1 000,00 руб. за фактически 

отработанное время; 
− среднее-специальное образование —до 500,00 руб. за 

фактически отработанное время. 
Выплаты производятся на ставку занимаемой должности. 
 

2.2. Специальная часть фонда оплаты труда штатных сотрудников ФОТ  
составляет 17% от ФОТ шт. сотр. и включает в себя: выплаты 
компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом 
Российской Федерации, нормативными актами субъекта Российской 
Федерации, повышающие коэффициенты, установленные ДОУ: 

 
• компенсационные выплаты за первые три дня больничного листа; 



• выплаты по уходу за детьми до трех лет; 
• за работу в ночное время (ночные часы) – 40% от должностного 

оклада, рассчитанного за час работы; 
•  за работу в праздничные дни; 
• за дополнительный объём работы; 
• за вредные условия труда (при аттестации рабочих мест): 

− младшим воспитателям, кастелянше, рабочему по стирке и 
ремонту белья, уборщику служебных помещений 4% от базового 
оклада за фактически отработанное время; 

− кухонному работнику, кладовщику 8% от базового оклада за 
фактически отработанное время; 

− поварам 12% от базового оклада за фактически отработанное 
время. 
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